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CAPACITACION No. 01  
 
 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 

DEPARTAMENTO: Antioquia                                                    MUNICIPIO: Chigorodó 

FECHA: 02/11/2022.  HORA: 07:00 – 08:00 am 

LUGAR: Finca villa los naranjos. 

DEPENDENCIA A CARGO: ASOMUDACAR 

OBJETIVO: 

Socializar a el personal que conforma el equipo de trabajo la importancia de la afiliación al 
sistema general de seguridad social (EPS-ARL-CCF-AFP), los beneficios que consigo trae y 
la normativa legal vigente aplicable.  

 

ASISTENTES: Se conto con la participación de 17 colaboradores asociados al proyecto, tal 

cual como se ve en el anexo 1. Registro de asistencia. 

ORDEN DEL DÍA: 

 AGENDA DEPENDENCIA 

1 Saludo inicial  ASOMUDACR 

2 Presentación de los asistentes ASOMUDACAR 

3 Capacitación ASOMUDACAR 

5 Conclusiones  ASISTENTES 

 

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay): 

 COMPROMISOS 
ESTADO Y 

OBSERVACIONES 

1 N/A  

2 N/A  

3 N/A  
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES 

1. Saludo inicial. 

Inicia la capacitación con un caluroso saludo por parte de la profesional SST Yuliana 
Cárdenas Vasco, en representación de ASOMUDACAR. 

 

2. Presentación de los asistentes 

Seguidamente se procede a presentarse el equipo de trabajo, donde cada uno de los 
asistentes realizando un breve saludo. Ver anexo 1. Registro de asistencia. 

 

3. Capacitación. 

Dado que el personal asociado a la ejecución del proyecto presentaba muchas dudas e 
inquietudes relacionadas a las afiliaciones del Sistema General De Seguridad Social y que 
por desconocimiento se reusaban a que la empresa procediera a realizar este proceso, que, 
por ley, al ser personal vinculado al proyecto se tendría que hacer, se genero un espacio de 
preguntas abiertas donde se les aclaro todas las dudas relacionadas, facilitando de esta 
manera recibir una aceptación y aprobación por estos, facilitando de esta manera la 
continuación del proceso.  

 

4.  Conclusiones. 

El sistema General de Seguridad Social es una ventaja y no desventaja para quienes tienen 
cobertura.  

 

COMPROMISOS: 

 COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1 

Verificar con el programa de 
Familias en Acción si hay alguna 
desventaja para quienes 
posiblemente van a vincular a su 
núcleo familiar en la caja de 
compensación familiar.  

ASOMUDACAR 02-11-2022 09-11-2022 

 
FECHA DE PRÓXIMA CAPACITACION:   09 de noviembre de 2022. 
SE CUMPLIÓ EL OBJETIVO:   SI  X_  NO ___  PARCIALMENTE ___ 
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_________________________ 
Responsable: 
Yuliana Cárdenas Vasco  
Ingeniera en higiene y Seguridad ocupacional 
Especialista en Gestión del Talento Humano y la productividad 
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